附件1：

长春建筑学院2026年校级

教学研究课题申报指南

1.人工智能与高等教育数字化改革（8项）

1-1 生成式人工智能赋能课堂教学的实践路径与风险防控研究

1-2 AI辅助个性化学习诊断与分层教学实施策略研究

1-3 智慧教学平台支持下过程性数据采集与学业评价改革实践

1-4 数字化转型背景下高校课程资源库建设与共建共享机制研究

1-5 虚拟教研室建设模式、运行机制与教学协同创新实践研究

1-6 大模型在课程作业、答疑、实训指导中的应用边界与教学规范研究

1-7 虚拟仿真实验教学项目提质升级与跨专业共享应用研究

1-8 数字化背景下大学生自主学习能力培养策略与实证研究

2. 课程建设、课程思政与教材改革（9项）

2-1 新形态课程建设中高阶性、创新性、挑战度落地路径研究

2-2 课程思政案例库系统化建设与课堂融入的长效机制研究

2-3 专业课程课程思政教学设计范式与评价指标体系构建

2-4 新工科/新文科背景下交叉学科课程体系重构实践研究

2-5 微专业模块化课程建设、选课机制与人才培养效果研究

2-6 活页式、工作手册式教材开发与课堂落地实践研究

2-7 通识教育课程提质改革与学生核心素养培育路径研究

2-8 学科竞赛融入课程教学的课程内容重构与评价改革研究

2-9 劳动教育、美育有机融入专业课程的教学实践研究

3. 产教融合、科教融汇、实践教学改革（8项）

3-1 产教联合体/行业共同体背景下校企协同育人模式实践研究

3-2 项目式、案例式教学在应用型人才培养中的实践探索

3-3 科教融汇视角下科研项目转化为本科实训教学资源的路径研究

3-4 校企共建实践教学基地运行机制与质量评价体系研究

3-5 新双优建设背景下专业集群建设与课程改革研究

3-6 企业真实项目进课堂的教学设计与过程管理研究

3-7 实习实训全过程质量监控与多元评价机制构建研究

3-8 应用型高校学生工程实践/岗位胜任力培养路径研究

4. 人才培养模式、拔尖创新与学生发展（7项）

4-1 拔尖创新人才自主培养的小班化、探究式教学模式研究

4-2 “一学生一计划”个性化人才培养方案实施机制研究

4-3 大类招生背景下专业分流、培养衔接与学情跟踪研究

4-4 大学生学业韧性、学习困难预警与精准帮扶机制研究

4-5 就业导向下专业教学内容与岗位需求适配性改革研究

4-6 第二课堂与第一课堂融合育人体系构建与成效评价

4-7 大学生创新能力、批判性思维课堂培育策略研究

5. 教学评价改革、质量保障与教师发展（8项）

5-1 多元过程性评价替代单一期末考核的改革实践研究

5-2 基于OBE理念课程目标达成度评价持续改进机制研究

5-3 课堂教学质量多维度评价体系（学生、同行、AI）融合应用研究

5-4 高校青年教师教学创新能力提升路径与培养体系研究

5-5 教学创新大赛成果反哺课堂教学转化机制研究

5-6 教研室教学治理能力提升与基层教学组织建设研究

5-7 教师数字化教学能力标准与校本培训体系构建研究

5-8 校级教研课题成果转化推广机制与激励政策研究



